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Namen sodelovanja
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Strateška partnerstva za inovacije

Projekti individualnih mobilnosti
Partnerstva namenjena zgolj vrtcem, šolam



Sredstva
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Strateška partnerstva za inovacije

Projekti individualnih mobilnosti

Partnerstva namenjena zgolj vrtcem, šolam

24 milijonov

evrov

56 %
21 %

23 %



Mobilnosti
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10.500

2.700 + 2.500 



Odobrene vloge po tipu organizacij
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Osnovna šola

Srednja šola – splošni
program

Srednja šola –
poklicni program

Vrtci

Drugo

Osnovna šola

Srednja šola - splošni program

Srednja šola - poklicni program

Vrtci

Drugo



Teme projektov
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INTERCULTURAL/INTERGENERATIONAL EDUCATION AND (LIFELONG)LEARNING

INCLUSION - EQUITY

INTERNATIONAL COOPERATION, INTERNATIONAL RELATIONS, DEVELOPMENT 
COOPERATION

KEY COMPETENCES (INCL. MATHEMATICS AND LITERACY) - BASIC SKILLS

PEDAGOGY AND DIDACTICS

CREATIVITY AND CULTURE

TEACHING AND LEARNING OF FOREIGN LANGUAGES

NEW INNOVATIVE CURRICULA/EDUCATIONAL METHODS/DEVELOPMENT OF 
TRAINING COURSES

ICT - NEW TECHNOLOGIES - DIGITAL COMPETENCES



Iz in v Slovenijo
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Uspehi
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Projekt

Delo v 
razredu

Strateški
dokumenti

Projekt

Delo v 
razredu

Strateški
dokumenti



eTwinning
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480 4.700

3.700



Sodelujoči
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883 % 

osnovnih šol

18 % 

vrtcev

98 % 

srednjih šol



Zakaj?
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stiki učiteljev s tujimi učitelji

prepoznavnost šole v okolju

delovanje in usklajevanje med učitelji

kolegialnost med zaposlenimi

pripravljenost kolektiva za sodelovanje v novih…

ravnateljeva podpora učiteljem

zaposleni se lahko sporazumevajo v tujih jezikih

občutek pripadnosti zaposlenih skupnim ciljem

izvajanje dodatnih dejavnosti za učence/dijake

pripravljenost kolektiva na navezovanje stikov s…

stiki učencev s tujimi učenci/dijaki

sodelovanje med učitelji in ravnateljem

odprtost šole do lokalnega okolja in širše

izmenjava učencev/dijakov s partnerskimi šolami

seznanjenost ravnatelja z učiteljevim delom

dialog med zaposlenimi

sodelovanje s starši učencev/dijakov

ekskurzije učencev/dijakov v tujino

uporaba IKT na šoli

izvajanje obveznega programa šole

sodelovanje z drugimi slovenskimi šolami

Učinki na institucijo

l. 2017 (%) l. 2013 (%)



Glas uporabnika

• »Učitelji so postali spretni in so večino teh stvari pripravili 
pri pouku; to ni bilo več popoldansko delo. To pomeni, da v 
bistvu vedno bolj vidijo, da s tem bogatiš pouk, ne pa da je 
to dodatno delo ... Ugotovili so, da je to ena pomembna reč, 
da to ne škodi pouku.« 

• »Največja konkretna, neotipljiva sprememba je veliko večja 
odprtost in tolerantnost strokovnih delavcev ter njihova 
pripravljenost na projektne metode dela.« 
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Glas uporabnika

• »Druga zadeva, ki jo povezujem z mednarodnim 
sodelovanjem in šolo, je, da smo dosegljivi socialno 
šibkejšemu okolju. In imajo dijaki, vsi dijaki, v bistvu 
možnost nekam iti.«

• »Projekti so pomagali premagati marsikatero zadrego, 
podprli jezikovno in socialno kompetenco zaposlenih ... 
izginil je strah pred komunikacijo v tujem jeziku ... 
sporazumevanje v tujem jeziku zaposlenim ne predstavlja 
več ovir ...«
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