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CMEPILS

Nasa rast in razvoj v sedmih letih programa
Erasmus+
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Erasmus+ 2014 - 2020 za podroéje izobrazevanja in usposabljanja CMETIVUS

1 787 Odobrenih projektov

Pedagosko in
1 7.659 strokovno osebje

MOBILNOST POSAMEZNIKOV (ODOBRENO, RAZPISNA LETA) Skupno

118,9 mio EUR

Odobrenih sredstev

6952 6588
5798

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
B UceCise M Osebje

SREDSTVA E+ SREDSTVA (mio EUR)

69% Mobilnost (KAL)

o 20
I 95,4%

. 10
Crpanje dodeljenih

31 % Stratedka partnerstva (KA2) -

- zakljucenih projektih 0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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CMETILS

I1ZZIVI E+ 2014 - 2020

D0 QO

®

ZACETEK Erasmus+

ZdruZenje programa, manj sredstev v 2014

E - ORODJA

TeZave in priloZnosti

GEOPOLITICNI
1ZZIVI

Migracije, terorizem

ADIRA AIRWAYS

Propad nasega letalskega prevoznika

COVID-19

Kaj smo se iz tega naucili in kako naprej

- Erasmus+

Valorizacijska konferenca 2020
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CMETILS

Kaj pa

CMEPIUS KOT ORGANIZACIJA?

2014 - 2020

Tako za pametne vasi kot pametna
mesta velja, da najprej potrebujes

pametne ljudi, ki pametno
sodelujejo.

Dr. Emilija Stojmenova Duh v intervjuj v ¢asniku Vecer, 2. 9. 2019 in

kandidatka za Bob leta 2019

Enako velja tudi za vse organizacije

- Erasmus+

Valorizacijska konferenca 2020
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CMETILS

RAZVIJAMO IN UCIMO SE SKUPAJ Z VAMI in ZA VAS

2014 - 2020

S888.8.8 ! 88848,

PROGRAMSKO/STROKOVNO

INTERNACIONALNIZACLJA

Razvoj v smeri podpore slovenskemu

ORGANIZACIJSKO

CMEPIUS = E+

Razvoj CMEPIUSA glede na nacin delovanja,
vzpostavljenih mehanizmov v sami organizaciji izobrazevalnemu prostoru in
z namenom zagotavljanja kakovosti, razvoja, organizacijam za ucinkovito izvajanje in
odli¢nosih rezultatov ter dobrih delovnih umescanje mednarodnega sodelovanje v
pogojev in pocutja zaposlenih. njihovo redno delo.

0 20007 — M ~O1 809
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CMEPIUS

S04 povezujemo znanje, ljudi in izkusnje

2020

Postati prepoznavna,
povezovalna institucija v
nacionalnem in SirSem
prostoru na podrocju
mednarodnega sodelovanja
v izobraZevanju ter
pomemben partner pri
ustvarjanju kakovostnega,
v svet odprtega
slovenskega izobraZevanja.

Odli¢nost in kakovost
Delo s srcem
Druzbena odgovornost
Ucenje in znanje

Integriteta in zanesljivos

POSLANSTVO

- Erasmus+

N

Z mednarodnim sodelovanjem spodbujamo, razvijamo in

C1: Okrepljena mednarodna
vkljucenost in umescenost
slovenskih institucij.

C2: Trajna umeséenost
rezultatov in ucinkov
mednarodnega sodelovanja v
redno delo institucij

C3: Razviti kompetence
slovenskih organizacij za
sodelovanje v mednarodnem
prostoru.

CMETIVS
Zevalnem prostoru.

C4: Vzpostaviti mrezo
doma in v tujini.

C5: Vzpostaviti analitiéno
in strokovno podporo
kakovosti in modernizaciji
slovenskega
izobrazevalnega prostora

C6: Postati prepoznaven in
kakovosten akter v tujini.

Cilji programa Erasmus+ so neposredno
povezani s ciliji CMEPIUS-a kot institucije in
zajeti v poslovnih planih in porocili



VODENJE ZGOLJ NA OSNOVI REZULTATOV JE KOT BI VOZILI AVTOMOBIL IN GLEDALI LE V °
VZVRATNO OGLEDALO. (W. Edwards Deming)
CMETILS

CMEPIUS

Redno delo od doma

CILJNO VODENJE

OCENJEVANJE VODLJ

s strani zaposlenih

COMMOMN ASSESSMENT
FRAMEWORK

POLNI CERTIFINAY

hEd

F Drutini
KADROVSKA STRATEGIJA : prijazna
b B podjetje

Redna in sprotna povratna

.. . informacija zaposlenim
Promocija zdravja

na delovhem mestu

- Erasmus+ Valorizacijska konferenca 2020



INTERNACIONALIZACIJA JE NAMEREN PROCES INTEGRACIJE MEDNARODNE ALI MEDKULTURNE ;
RAZSEZNOSTI V NAMEN, FUNKCIJE IN IZVAJANJE IZOBRAZEVANJA, DA BI I1ZBOLJSALI

KAKOVOST IZOBRAZEVANJA ZA VSE UCECE SE IN ZAPOSLENE IN DA BI POMEMBNO PRISPEVALI K CMETILS
DRUZBI

(prilagojeno po de Wit idr., 2015. Internationalisation of higher
education. Bruselj: Evropski parlament, Generalni direktorat za

interne politike, str. 281).
INTERNACIONALIZACLJA

2014 -

2020

NAGRADE KAKOVOSTI

EVALVACIJE, ANALIZE

s podrogja internacionalizacije POVEZOVANJE

med institucijami
med sektorji
% med drzavami
o % -
)0
i &
SPREMLJANJE

RAZVOJ SLOVENSKE TERMINOLOGILJE

. s podrodja internacionalizacije
USPOSABLJANJA, DELAVNICE projektov OCENJEVALCI % pocred '
za zacetnike, medkulturne konénih porocil
kompetence, internacionalizacijo .
Sole STUDIJSKI OBISKI

EU institucij

- Erasmus+
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NASI SADOVI o - :ox :

CMETILS

Vkljuceni v Strokovna rast
6 delovnih skupin za E+

pri Evropski komisiji

7 monografij (evalvacije in analiza) Dobra organizacijska
21 strok. in znan. ¢lankov klima, uspesni in zadovoljni
Definicija trajnosti projektnih zaposleni

rezultatov Nismo pa (3e) idealni ©

Zadovoljstvo in pohvale
Nasih pogodbenikov,
Evropske komisije,
klju¢nih deleznikov > .
95 % crpanje sredstev
Dostopnost, podpora,
usmerjenost v rezultate in
ucinke

UCITELJI PRINASAJO SVOJO IDENTITETO, IZKUSNJE UCENJA IN PREDVSEM
PREDSTAVE O SVETU V RAZRED. TAKO, KOT SO IZKUSILI SVET IN KAKOR
RAZUMEJO DRUZBO, VPLIVA NA NACINE NJIHOVEGA NACRTOVANJA,
IZVAJANJA, EVALVIRANJA ZNANJA TER REFLEKTIRANJA POUCEVANJA IN
UCENJA. (Lucy SPRAGUE MITCHELL, 1935).

- Erasmus+
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USPEHA NIMAMO NIKOLI V LASTI, TEMVEC SI GA SAMO SPOSODIMO. IN POTEM VSAK DAN m
ODPLACUJEMO ZA NJEGOV NAJEM. (Robert Rodriguez Jr.)

CMETILS

. vy
Odprtih 872 TEKOCIH PROJEKTO
v vrednosti 62,1 mio EUR

w X
32 ZAPOSLENIH 5&1
27 % vec kot leta 2014

VKLJUCENIH

17 % vrtcev
83 % osnovnih sol
- ) - 98 % srednjih sol

smo 828 delavnic, usposabljanj,
konferenc (25.000 udelezencev)

OPRAVILI

smo 1774 sluibenih poti
(od tega 1193 po Sloveniji)

- Erasmus+ ¢ Valorizacijska konferenca 2020
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IN PRIHODNOST? CMEFIUS

TRENUTNO

Podaljsani skoraj vsi dogovori za izvajanje projektov.
Mednardno sodelovanije se je prakti¢no ustavilo.

Ne cakajmo na staro ,, normalnost”

... ne vemo kdaj pride.

TREBA JE ZACETI Z MEDNARODNIMI AKTIVNOSTMI

V oblikah, ki so izvedljive in primerne trenutnih situaciji.

1\0%

&

b"
w
Nov program (in z njim tudi CMEPIUS) bo v obdobju \ W 4
2021 — 2027 bolj ZELEN, VKLJUEUJOC in VIRTUALEN

- Erasmus+ Valorizacijska konferenca 2020
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CMETILS

PREDVSEM PA ...

Zivljenje je kratko.

Smejmo se, dokler Se imamo zobe. @

Mallory Hopkins

Iz

- Erasmus+ Valorizacijska konferenca 2020



