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1787 37.851 17.659Odobrenih projektov
Učeči se (učenci, 
dijaki, študenti,...)

Pedagoško in 
strokovno osebje

69%

31 %

95,4%
Črpanje dodeljenih 

sredstev v že 
zaključenih projektih

SREDSTVA E+ SREDSTVA (mio EUR)

118,9 mio EUR
Odobrenih sredstev

Erasmus+ 2014 - 2020
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z a  p o d r o č j e  i z o b r a ž e v a n j a  i n  u s p o s a b l j a n j a
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IZZ IV I  E+  2014  - 2020

COVID-19

Kaj smo se iz tega naučili in kako naprej

E - ORODJA
Težave in priložnosti

GEOPOLITIČNI 
IZZIVI
Migracije, terorizem

ADIRA AIRWAYS

Propad našega letalskega prevoznika

ZAČETEK Erasmus+
Združenje programa, manj sredstev v 2014
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Tako za pametne vasi kot pametna

mesta velja, da najprej potrebuješ

pametne ljudi, ki pametno

sodelujejo.

Dr. Emilija Stojmenova Duh v intervjuj v časniku Večer, 2. 9. 2019 in 

kandidatka za Bob leta 2019

Enako velja tudi za vse organizacije

K a j  p a

CMEPIUS  KOT ORGANIZAC IJA?
2 0 1 4  - 2 0 2 0
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INTERNACIONALNIZACIJA

RAZVIJAMO IN UČIMO SE SKUPAJ Z VAMI in ZA VAS
2 0 1 4  - 2 0 2 0

PROGRAMSKO/STROKOVNO

Razvoj v smeri podpore slovenskemu 

izobraževalnemu prostoru in 

organizacijam za učinkovito izvajanje in 

umeščanje mednarodnega sodelovanje v 

njihovo redno delo.

ORGANIZACIJSKO

CMEPIUS = E+
Razvoj CMEPIUSA glede na način delovanja, 

vzpostavljenih mehanizmov v sami organizaciji 

z namenom zagotavljanja kakovosti, razvoja, 

odličnosih rezultatov ter dobrih delovnih 

pogojev in počutja zaposlenih. 
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CMEPIUS
2 0 1 4  - 2 0 2 0

Z mednarodnim sodelovanjem spodbujamo, razvijamo in 
povezujemo znanje, ljudi in izkušnje v izobraževalnem prostoru.

Postati prepoznavna, 
povezovalna institucija v 

nacionalnem in širšem
prostoru na področju

mednarodnega sodelovanja
v izobraževanju ter

pomemben partner pri
ustvarjanju kakovostnega, 

v svet odprtega
slovenskega izobraževanja.

Odličnost in kakovost

Delo s srcem

Družbena odgovornost

Učenje in znanje

Integriteta in zanesljivost

C4: Vzpostaviti mrežo
doma in v tujini.

C5: Vzpostaviti analitično
in strokovno podporo

kakovosti in modernizaciji
slovenskega

izobraževalnega prostora

C6: Postati prepoznaven in 
kakovosten akter v tujini.

C1: Okrepljena mednarodna
vključenost in umeščenost

slovenskih institucij.

C2: Trajna umeščenost
rezultatov in učinkov

mednarodnega sodelovanja v 
redno delo institucij

C3: Razviti kompetence
slovenskih organizacij za

sodelovanje v mednarodnem
prostoru.

POSLANSTVO VREDNOTE

Cilji programa Erasmus+ so neposredno
povezani s ciliji CMEPIUS-a kot institucije in
zajeti v poslovnih planih in poročilih.

CILJI (1-3) CILJI (4-6)
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VODENJE ZGOLJ NA OSNOVI REZULTATOV JE KOT BI VOZILI  AVTOMOBIL IN GLEDALI LE V 
VZVRATNO OGLEDALO. (W. Edwards Deming )

OCENJEVANJE VODIJ 
s strani zaposlenih

KADROVSKA STRATEGIJA

CILJNO VODENJE

Redna in sprotna povratna 
informacija zaposlenim

Redno delo od doma

CMEPIUS 

Promocija zdravja 
na delovnem mestu

Za uspešno in učinkovito vodenje organizacije
in zaposlenih se mora tudi vodstvo
izobraževati in usposabljati na področju
vodenja.

2 0 1 4  - 2 0 2 0
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INTERNACIONALIZACIJA JE NAMEREN PROCES  INTEGRACIJE  MEDNARODNE ALI MEDKULTURNE  
RAZSEŽNOSTI  V  NAMEN,  FUNKCIJE  IN  IZVAJANJE IZOBRAŽEVANJA,  DA  BI  IZBOLJŠALI  
KAKOVOST  IZOBRAŽEVANJA ZA  VSE  UČEČE SE IN ZAPOSLENE IN DA BI POMEMBNO PRISPEVALI K 
DRUŽBI

POVEZOVANJE 
med institucijami

med sektorji
med državami

ŠTUDIJSKI OBISKI 
EU institucij

EVALVACIJE, ANALIZE
s področja internacionalizacije

SPREMLJANJE
projektov

USPOSABLJANJA, DELAVNICE
za začetnike, medkulturne 

kompetence, internacionalizacijo 
šole

NAGRADE KAKOVOSTI

OCENJEVALCI
končnih poročil

INTERNACIONALIZACIJA

(p r i l ag o j eno po de  W i t  id r . ,  2015 .  I n t e rna t iona l i s a t i on of  h ighe r  

educa t ion .  B ruse l j :  E v ropsk i pa r l am ent ,  Gene ra ln i d i rek t o ra t za

in t e rne  po l i t i ke ,  s t r .  281 ) .

RAZVOJ SLOVENSKE TERMINOLOGIJE
s področja internacionalizacije

2 0 1 4  - 2 0 2 0
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NAŠI SADOVI

UČITELJI PRINAŠAJO SVOJO IDENTITETO, IZKUŠNJE UČENJA IN PREDVSEM

PREDSTAVE O SVETU V RAZRED. TAKO, KOT SO IZKUSILI SVET IN KAKOR

RAZUMEJO DRUŽBO, VPLIVA NA NAČINE NJIHOVEGA NAČRTOVANJA, 
IZVAJANJA, EVALVIRANJA ZNANJA TER REFLEKTIRANJA POUČEVANJA IN

UČENJA. (LUCY SPRAGUE MITCHELL, 1935).

Naših pogodbenikov, 

Evropske komisije, 

ključnih deležnikov

Vključeni v 

6 delovnih skupin za E+ 
pri Evropski komisiji

Strokovna rast

• 7 monografij (evalvacije in analiza)

• 21 strok. in znan. člankov

• Definicija trajnosti projektnih  

rezultatov

Dobra organizacijska 
klima, uspešni in zadovoljni 

zaposleni

Nismo pa (še) idealni 

95 % črpanje sredstev

Dostopnost, podpora, 

usmerjenost v rezultate in 

učinke

Zadovoljstvo in pohvale

2 0 1 4  - 2 0 2 0
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CMEPIUS
2 0 2 0

USPEHA NIMAMO NIKOLI V LASTI,  TEMVEČ SI GA SAMO SPOSODIMO. IN POTEM VSAK DAN 
ODPLAČUJEMO ZA NJEGOV NAJEM. (Robert Rodriguez Jr.)

OPRAVILI
smo 1774 službenih poti 

(od tega 1193 po Sloveniji)

VKLJUČENIH 

17 % vrtcev

83 % osnovnih šol

98 % srednjih šol

Odprtih 872 TEKOČIH PROJEKTOV 

v vrednosti 62,1 mio EUR

ORGANIZIRALI 
smo 828 delavnic, usposabljanj, 

konferenc (25.000 udeležencev)

32 ZAPOSLENIH

27 % več kot leta 2014
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IN PRIHODNOST?

Ne čakajmo na staro „normalnost“
... ne vemo kdaj pride.

TREBA JE ZAČETI Z MEDNARODNIMI AKTIVNOSTMI

V oblikah, ki so izvedljive in primerne trenutnih situaciji. 

TRENUTNO

Podaljšani skoraj vsi dogovori za izvajanje projektov.

Mednardno sodelovanje se je praktično ustavilo.

Nov program (in z njim tudi CMEPIUS) bo v obdobju 

2021 – 2027 bolj ZELEN, VKLJUČUJOČ in VIRTUALEN
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PREDVSEM PA ...

Mallory Hopkins

Življenje je kratko. 

Smejmo se, dokler še imamo zobe. 


